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A magyar tarsadalom kettds elvarast tamaszt a kisgyermekes édesanyak felé. Egyfelol
fontos, hogy a k6zdsség hasznos tagjaiként kamatoztassak képességeiket a
munkaerdpiacon és hozzajaruljanak a csalad anyagi biztonsagahoz, masfel6l nem
tartjak oket teljes értékii munkaeronek és nagy mértékben sziikség van rajuk otthon is,
hogy gondoskodjanak gyermekeik nevelésérdl. Az egymasnak ellentmondo elvarasokra
egy hazai reprezentativ felmérés vilagitott ra, amelyet az UNICEF az Indotek Group
tamogatasaval végzett el.

Az UNICEF Magyarorszag az Indotek Group tdAmogatasaval a kisgyermekes anyak
munkaerépiaci helyzetével kapcsolatban készitett atfogo, reprezentativ felmérést. A Publicus
Intézet 1002 f6 — melynek 53%-a volt nd, 47%-a férfi — megkérdezésével végzett kutatasa
tObbek kdz6tt arra kereste a valaszt, hogy a tarsadalom miként viszonyul a kisgyerekes anyak
visszailleszkedéséhez a munka vilagaba. A megkérdezett n6k 84%-a visszatér dolgozni a
gyermekvdllalas utan és ez elvaras is feléjuk, azonban a valaszadok 73%-a szerint a
kisgyereket nevel6 anyak nem szamitanak teljes értékd munkaerének.

A felmérésbdl egyértelmden kideril, hogy a tarsadalomban az szdmit természetesnek, ha az
anyak dolgoznak. A gyermekkel rendelkez6 (nem GYES-en vagy GYED-en 1év6) n6k 84%-a
nyilatkozott Ugy, hogy gyermeknevelés mellett visszament dolgozni is. A tdbbség a gyermek
vilagra hozatala utan 3,3 évvel all Gjra munkaba, Budapesten atlagosan 2,5 évet téltenek
otthon az anyukék. Leggyorsabban a diplomas nék térnek vissza dolgozni (2,6 év), a
leghosszabb ideig a szakmunkdés végzettségl nék maradnak tavol a munkaerdpiactol (4,2 év).
Az anyak 10%-a gyermeke kétéves kordban, 61%-a 3 éves kordban kezd ujra dolgozni.

A kisgyerekes anydk munkavallalasaval kapcsolatban a felmérés tébb ellentmondasra vilagitott
ra. Tulnyomo tébbség, a megkérdezettek 92%-a gondolja ugy, hogy egy egyditt él6 par esetén
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az a helyes, ha a férfi és a n6 is hozzajarul a csalad jévedelméhez. A valaszaddk tébb mint fele
(54%) nem ért egyet azzal a kijelentéssel, hogy egy kapcsolatban a férfi feladata a
pénzkeresés, a n6é pedig a haztartas és a csalad ellatasa. Nagyon sokan (85%) gondoljak
azonban ugy, hogy egy idealis vilagban a kisgyereket neveld anyaknak nem kellene dolgozniuk.

Azzal az éllitassal, hogy ,egy kisgyerekes n6 nem tud teljes értékd munkaeré lenni, mert koran
kell hazamennie és gyakran ott is kell maradnia, ha beteg a gyereke” 73% értett egyet. Minél
magasabb a megkérdezettek iskolai végzettsége, annal arnyaltabb ez a kép: mig a legfeljebb 8
altalanost végzettek 85%-a gondolkodik igy, addig a diplomasoknak minddssze 58%-a. Bar a
résztvevlk nagyobb része szerint a kisgyerekes anyukdk nem szamitanak egyenértékdi
munkaerének, a valaszaddk 75%-a mégis szivesen alkalmazna kisgyerekes nét.

Az anyasdag €s a munka kapcsolatanak megitélését illeten is ellentmondasos eredményeket
hozott a felmérés. A valaszadok szerint nem relevans az anya munkaerépiaci statusza a
gyereklkkel valé kapcsolat szempontjabél, 71% szerint egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és
szoros kapcsolatban lehet a gyermekeivel, mint egy olyan anyuka, aki nem dolgozik.
Ugyanakkor a megkérdezettek tébb mint fele (62%) szerint a csalad élete megsinyli, ha az
anya teljes munkaidében dolgozik, még tébben, 75%-ban vélik ugy, hogy a gyereket
haroméves kora elétt hatrany éri, ha az édesanyja dolgozik. Azzal a kijelentéssel, hogy a
,haziasszonyi teenddk ellatasa éppen olyan 6nmegvaldsitas lehet egy né szamara, mint a
keres6 munka”, 65% ért egyet. Ez utdbbi téma esetében is elmondhatd, hogy minél magasabb
a megkérdezettek iskolai végzettsége, annal kevésbé értenek egyet a kijelentéssel (8
altalanos: 76%, diplomas: 51%).

.Hihetetlenll izgalmas és idészerl ez a téma, hiszen a felmérés is bizonyitja, hogy az
eédesanyak munkaerdpiaci visszailleszkedése kapcsan szamos — olykor egymasnak is
ellentmondé — megitélés és érv merdl fel. A munka folyamatosan valtozé vildgaban nagy
szikség mutatkozott egy olyan felmérésre, amely altalanos képet ad arrél, hogy miként
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vélekedik a tarsadalom bizonyos alapkérdésekrél. A gyermek j0léte szempontjabdl ériasi
jelentésége van az édesanya testi-lelki j6létének és a csalad eréforrasainak is €s mindezt
alapvet6en befolyasolja az, hogy dolgozé anyaként mivel kell szembenézni” — mondta
Mészaros Antonia, az UNICEF Magyarorszag Ugyvezet6 igazgatdja. ,Az Indotek Group és az
UNICEF is elkbtelezetten keresi azokat a megoldasokat, amelyek a gyermek, az anya és a
telies csalad érdekét szolgaljak, igy a felmérést hamarosan terepkutatassal folytatjuk, amelybe
bevonjuk a munkaerépiaci, kormanyzati szerepléket és természetesen magukat az anyakat is”
— tette hozza Mészaros Antodnia.

»,A munkaltatoknak a meglévé munkatarsaik megtartasa €s az 0j munkatarsak toborzasa
szempontjabdl is rugalmasan alkalmazkodniuk kell a munkaerépiacon végbemend
folyamatokhoz. A foglalkoztatottakon belll egy kilénlegesen érzékeny csoportot alkotnak a
kisgyermekes nék. Ahhoz, hogy munkaltatoként mindkét fél szaméra kdlcsdndsen elényds
ertékajanlatot tudjunk szamukra adni, els6ként specialis élethelyzetlket és igényeiket kell
megismerni. Ehhez ad értékes tdmpontot minden foglalkoztaté szamara az UNICEF kutatasa”
— mondta el az egyUttmidkddés kapcsan Hermann Kamilla, az Indotek Group partnere.

,Az Indotek Groupnal a ndi munkavallalok aranya eléri a 45%-ot is, a fizikai
munkaeré-allomanyt nem szamolva pedig a 65%-ot is meghaladja, ezért is fontos szamunkra
ez a kutatési tertlet. Jelenleg is 13 kismama van allomanyban az Indotek Group kotelékében,
és amennyiben az érintettek igénylik, drémmel varjuk vissza 6ket, akar cstkkentett
oraszamban is. Annak érdekében, hogy a kisgyermekes nék szaktudasa naprakész maradjon,
lehetdséget biztositunk szamukra projekt jelleggel is dolgozni a vallalatnal” — tette hozza az
Indotek Group partnere.
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Februar 19-én 18:00 érakor a Magvet6 Caféban Erdei Katalin, HR igazgat6, Geambasu Réka
, @ budapesti Hétfa Kutatdintézet és a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (BBTE)
kutatoja,

Kevehazi Kata

,a

Jol-Lét Alapitvany

elnbke és

Ocsai Dorka

, a Momminity K6z6sség alapitdja vitatja meg azt, milyen lehetéségekkel és kihivasokkal kell a
néknek szembesulnitk gyerekvallalds utdn a munkaerépiacra valo visszatérésben. A
beszélgetést moderdlja: Mészaros Antonia, az UNICEF Magyarorszag Ugyvezetd igazgatdja.

174


https://www.facebook.com/J%C3%B3l-L%C3%A9t-Alap%C3%ADtv%C3%A1ny-335434265521/

